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Interny program ¢. 1
Nadobudanie a zlepSovanie rodi¢ovskych-materinskych zru¢nosti

Ciel'om interného programu €. 1 je zlepSovanie a nacvik rodiCovskych a materinskych
zrucnosti matiek k svojim detom. Matky do ZNB Jozefinum casto prichadzaji po réznych
traumach, prichadzaju z nestdleho, patologického rodinného prostredia, alebo
z inStituciondlnej starostlivosti, kde nenadobudli dostato¢né rodicovské a materinské
zrucnosti. Sami Casto nevedia, ako by sa mali spravne spravat’ a starat’ o svoje deti. Nevedia
im zabezpecCit riadnu vychovu a nie st sami naucené pravidelnej hygiene, ¢i nemaju
vytvoreny denny rezim pre riadnu vychovu, bezpecie a ochranu svojich deti. Preto maju
moznost’ zapojit' sa do uvedené¢ho programu, ktory ZNB Jozefinum ponuka prijimatel'om
socialnych sluzieb. Pripadne ak je sidom stanoveny dohlad podla zakona €. 36/2005 Z. z.
o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon ¢. 36/2005Z. z.) Cast’ 2 §
37 ods. b) nacvik rodi¢ovskych zru€nosti je neoddelitelnou si¢astou vychovnych opatreni.

Interny program ¢. 1 nadobudanie a zlepSovanie rodi¢ovsko-materinskych zrucnosti je
zamerany na dodrziavanie rodicovskych povinnosti a prav podla zdkona ¢. 36/2005Z. z. §
28, ktorého sucast'ou su najma:

> sustavna a dosledna starostlivost’ o vychovu, zdravie, vyzivu a vSestranny
vyvin maloletého dietat’a,

> povinnost’ chranit’ zaujmy maloletého diet’at’a,

> pouzivat’ pri vychove dietata primerané vychovné prostriedky, tak aby nebolo
ohrozené¢ zdravie, dostojnost, duSevny, telesny a citovy vyvin maloletého
diet’at’a.

Zapojenie sa do interného programu €. 1, ak nie je sidom urcené inak, je dobrovol'né,
na zéklade vlastného zaujmu prijimatela socidlnej sluzby a je zaloZené na sthlase prijimatel’a

socialnej sluzby. Prihliada sa na individudlne potreby prijimatel'ov socialnych sluZieb.

1. Diet’a sa v prvych troch rokoch velmi prudko rozvija. Neustale prijima nové
informacie. Jeho hlavnou napliiou je objavovat’ svet okolo. Pre spristupiiovanie sveta
dietatu a ndzornej vyucbe rodiCovskych zru€nosti pouzivame kognitivno-
behavioralny pristup v socidlnej praci. Kognitivno-behaviordlna tedéria (d’alej len

KBT) je pristup zaloZzeny na zdravom rozume, spocivajuci na dvoch principoch:

> naSe kognicie maju kontrolny vplyv na nase emocie a spravanie,

> to ako kondme alebo ako sa spravame moze silno ovplyvnit’ nase myslienkové

vzorce a emocie (Beck et al. 1979, in: Wright , Basco a Thase 2008)

Teda prostrednictvom KBT v ZNB Jozefinum vyuzivame spojenie socidlneho
pracovnika a prijimatela socidlnej sluzby s pouzitim technik ucenia (sa) zameranych
metodami k zmene existujuceho, udrZaniu existujuceho, alebo odstranenie neziadiceho
spravania sa vo¢i maloletym detom vo vychovnom procese a to podmiefiovanim,
posiliiovanim, ucenim, nacvikom, tréningom, modelovanim, inStruovanim, asistovanim



a motivaciou. Nazornymi ukaZkami rdznych situdcii pouZivame a ucime pouzivat aj
prijimatelov socialnej sluzby, vel'mi vyrazny verbalny prejav, prisposobenie jazyka diet’at’u,
mimiku a gestd, aby sme zaujali pozornost dietata a pre lepSie detské chapanie.
Uplatilovanie tejto zrunosti znamena hrat’ sa s dietatom a ukazovat’ mu tak nové moznosti
a uplatiiovat’ rozvoj jemnej, hrubej motoriky, pohybovy vyvoj dietata, stimulovanie
pozornosti a v neposlednom rade vytvaranie citového a emocionadlneho puta medzi matkou
a dietatom.

Metodou asistencie dietat'u zo strany rodic¢a pri pomahani dietat'u s nacvikom nie¢oho
nového sa tato zrucnost’ moze zdat’ naoko banalnou, no dieta napriklad pri hre s formickami
v pieskovisku musi zvladnut’ viacero krokov, ktorymi si trénuje rozvoj hrubej motoriky:

> nabrat piesok na lopatku,

> preniest’ piesok do formicky,

> utlacit’ piesok vo formicke,

> preklopit’ formicku, atd’.

Rodi¢ by mal byt pre dieta dolezitym asistentom, sprevadzajucim ho pri jednotlivych
krokoch. Mal by na zac¢iatku ndzorne ukazat’, pomentivat’, alebo aj viest’ rucku diet’at’a.

Motivéciou uc¢ime prijimatelov socidlnej sluzby, aby sa zaujimali o hry svojich deti,
hrali sa spolu s nimi, a tymto zdujmom pomahali detom prekonavat’ prekazky a tak i rast,

a tak zabezpecit’ vSestranny rozvoj dietat’a.

1.2 V ZNB Jozefinum odpori¢ame prijimatelom socidlnej sluzby pri rodi¢ovskych
zru€nostiach:
> Pocuvat’ svoje deti. Mnohi rodicia len hovoria defom, ¢o maju robit’ bez toho, aby
mu dali priestor k vyjadreniu sa. Nactvat’ ich potrebdm a prisposobit’ spolocny cas
im.

A\

Prejavit’ dietat’u lasku a ndklonnost’ napriklad objatim.

\l

Travit’ s det'mi ¢o najviac ¢asu, nevyhovarat’ sa na pracu alebo iné povinnosti. Je

dobré hrat’ sa s nimi rozne hry, rozpravat’ pribehy, alebo robit’ iné spolo¢né ¢innosti.

Posiliiuje to emocionalny vztah medzi nimi.

> Stanovit’ si pravidld - mali by byt presne formulované a trest za ich porusSenie by
nemal byt prili§ tvrdy. Diet’a by malo rodi¢a reSpektovat’, nie sa ho bat’.

> Drzat’ sa pravidiel — stanovené pravidla treba dodrziavat. Nemali by sa menit’ podl'a
potrieb rodica.

> [st prikladom — dieta je od ranného veku vasim pozorovatelom. Po¢uva vas a vidi
ako sa spravate.

> Qcenit’ nie odsudit’ — namiesto hovorenia ,,toto nerob* skusit’ dietat'u povedat’ ,,¢o*

robit’ a pochvalit’ ho za dobre odvedenu pracu.

Prijimatel’'ov socialnej sluzby podl'a KBT povzbudzujeme k trpezlivosti, definovaniu
problémov, rieSeniu problémov,  navrhovaniu moznych rieSeni, adekvatnemu vyberu,



planovaniu postupov a napokon k vyhodnocovaniu ich efektivity prostrednictvom

individualneho pristupu.

> Ocakavany vysledok interného programu ¢ 1. Nadobudanie a zlepSovanie
rodi¢ovskych-materinskych zru¢nosti

> Zlepsenie rodicovskych a materinskych zru¢nosti hlavne matiek k svojim
detom. Vytvorenie lepSich navykov. Prehlbovanie vztahov a ukotvenie vztahovej

vidzby matky a dietat’a.

> Zaverecné ustanovenia interného programu ¢. 1. Nadobudanie

a zlepSovanie rodic¢ovskych-materinskych zrué¢nosti

> Obe strany vyhlasuju, Ze si Interny program ¢. 3. Nadobudanie a zlepSovanie
rodicovskych-materinskych zru¢nosti riadne precitali. Potvrdzuju, ze Interny program
¢. 3 je zrozumitelny a urcity a vyjadruje ich skuto¢nu, slobodnu a vaznu vél'u a na
znak suhlasu ju vlastnoru¢ne bez natlaku podpisali. Interny program ¢. 3. Nadobudanie
a zlepSovanie rodi¢ovskych-materinskych zru¢nosti nadobtida platnost’ a i¢innost’

dinom jej podpisania oboma stranami.

Meno, priezvisko, PhDr. Petra Morav¢ikova
podpis prijimatel’a socidlnej sluzby riaditel’ ZNB Jozefinum

Meno, priezvisko,
podpis socialneho pracovnika

V Dolnej Krupej diia .......cccoecveeviieniieiieieeeeee,



Interny program ¢. 2

Finan¢na edukacia
(hospodarenie a nakladanie s financiami)

ZNB Jozefinum ponuka vSetkym prijimatelom socidlnej sluzby, ktorym sa poskytuje
socidlna sluzba interny program ¢. 2 pod ndzvom ,,Finan¢na edukacia®.

Hlavnym cielom interného programu €. 2 je, aby sa prijimatelia socidlnej sluzby pocas
pobytu v ZNB Jozefinum naucili hospodarit’ s vlastnymi financiami a zaroveil tak mali
moznost’ si nasetrit’ ¢o najviac penazi na dobu, ked’ odidu zo zariadenia.

Vo vicsej miere do ZNB Jozefinum prichadzaji prijimatelia socialnej sluzby, ktori
maji minimalny prijem a nie je dostacujici ani na pokrytie zdkladnych zivotnych potrieb.
Z tohto dévodu, sme zaviedli interny program ¢. 2, ktory im pomaha naucit’ sa hospodarit’
a nakladat’ s vlastnymi financiami. Pomaha im pri zacleneni sa do spolocnosti, byt financne
nezavisly a sebestacny.

Finanéné vzdeldvanie prijimatelov socialnej sluzby, ktori prichadzaji do ZNB
Jozefinum je vacSinou nedostatocné ako aj ich nizka miera angazovanosti a potreba rozvijat
finan¢nu edukéciu.

Zapojenie sa do interného programu €. 2 je dobrovol'né, na zéklade vlastného zdujmu
prijimatel’a socidlnej sluzby a je zalozené¢ na jeho suhlase. Prihliada sa na individudlne

potreby prijimatelov socialnych sluzieb.

Interny program ¢. 2 je rozdeleny nasledovne:

Hospodarenie a nakladanie s financiami je zamerané na ucenie a rozvijanie zru¢nosti
s nakladanim vlastnych financii. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby, s ktorym je uzatvorena
zmluva o poskytovani socialnej sluzby, uvedie pri prichode pravdivo svoj prijem a svoje dlhy.
Na zéklade tychto faktov sa individudlne 1iSi tak ako aj praca s prijimatel'om socialnej sluzby,
tak aj financnd edukécia. Pri hospodédreni a nakladani s financnymi prostriedkami su
prijimatelovi socialnej sluzby navrhnuté tri zakladné typy interného programu ¢. 2:

1. Prijimatel’ socidlnej sluzby po zaplateni nadkladov spojenych s ubytovanim v
ZNB Jozefinum si peniaze nechava pri sebe. V izbe mé k dispozicii uzamykatel'na
skrinku pre bezpeéné uschovanie si hotovosti. Prijimatelovi socidlnej sluzby je
navrhnuté, aby si odkladal pokladnicné bloky a na konci mesiaca si spolu so svojim
kIiCovym socidlnym pracovnikom prebrali prijmy, naklady, vzniknuté financné rozdiely,
Setrenie a pod.

2. Druhym typom je sporenie. Po zaplateni vSetkych délezitych poloziek, ako
byvanie, strava, Skola, exekucie (ak su) a pod. ma este prijimatel’ finan¢né prostriedky.
Mobze si prostrednictvom individualnej dohody so svojim klIiCovym socidlnym
pracovnikom zalozit' sporenie, ktoré potvrdi svojim podpisom na tlacive — sthlas so
sporenim a peniaze st ukladané do vlastnej kasy, ktora je ulozena v trezore a st podpismi
vSetkych zucastnenych zaznamenané akéhokol'vek zmeny v kase. Vyska sporiacej sumy



je na rozhodnuti prijimatela socialnej sluzby. Taktiez sa méze menit’ v priebehu pobytu,
zvys§it, znizit, Gplne zruSit sporenie. VSetko prebieha na individudlnom rozhodnuti
prijimatela socidlnej sluzby a kl'icovy socidlny pracovnik iba sprevddza prijimatel’a
tymto sporiacim procesom prostrednictvom financ¢nej edukacie tak ako je uvedené
v prvom type a zvy$né finan¢né prostriedky ma pri sebe.

3. Tretim typom interného programu ¢. 2  financnej edukacie je nakladanie
finan¢nych prostriedkov prostrednictvom asistencie zamestnancov ZNB Jozefinum. Po
zaplateni ndkladov spojenych s byvanim si prijimatel’ socialnej sluzby odloZi ostatné (ak
eSte md) finan¢né prostriedky do samostatnej pridelenej kasy, ktort ma ulozenu
v uzamykatelnom trezore. Prijimatel’ socidlnej sluzby si samozrejme moze s finanénymi
prostriedkami nakladat’ ako chce. Ked' potrebuje peniaze st mu vydané, no je povinny
doniest’ pokladni¢ny blok o zaplateni. Tieto bloky sa ukladaju cely mesiac a na konci
mesiaca si prijimatel’ socidlnej sluzby s kli¢ovym socidlnym pracovnikom prepocita
prijmy, vydavky. Vedu diskusiu o potrebnych, zbyto¢nych vydavkoch. Nésledne kazdy
doklad prijimatel’ socialnej sluzby prepisuje do pisomnej formy a to na pripravent
predlohu, ktora je prilohou Interného programu ¢. 2. V predlohe sa kazdy nadkup zapisuje
do koldonky ,,Potrebné, Nutné, Zbytocné,, Tieto kolonky slizia, aby mal kazdy prijimatel
socialnej sluzby prehl'ad o svojom finanénom hospodareni, ako minul svoje finan¢né
prostriedky. Ulohou socidlneho pracovnika je viest prijimatela socialnej sluzby
k eliminécii zbyto¢nych vydavkov a nadobudnutie spravnej finan¢nej gramotnosti. Tento
treti typ programu je vytvoreny a ponuknuty predovSetkym prijimatelom socidlnej
sluzby, ktori maji problémy s efektivnym hospodarenim. A jeho ucelom je pomoct
prijimatel'ovi socidlnej sluzby aby sa nedostaval do dlhov.

Vsetky typy financnej edukacie st dobrovolné, mdézu sa pocas pobytu v ZNB
Jozefinum menit, kombinovat, rusit na zdklade individualneho planu s jednotlivym
prijimatelom socialnej sluzby. Ak je prijimatel’ socidlnej sluzby v dlhoch a nemd dostatok
finan¢nych prostriedkov ani na thradu spojenu s ubytovanim a stravou st mu navrhnuté rézne
kombinacie Setrenia, sporenia, v spojeni s internym programom ¢. 3 ,.stretnutia spolo¢ného
stravovania® (vid’ niz§ie) a vytvara sa podpora pre aktivizaciu prijimatela socialnej sluzby na
zamestnanie sa. Pri typoch finan¢nej edukdcie, kde si prijimatel’ socialnej sluzby z nejakého
typu alebo kombinaciou typov uklada finan¢né prostriedky do kasy, ktord je uloZzena v trezore
ZNB Jozefinum, musi byt o kazdom manipulovani s finanénymi prostriedkami vytvoreny
zaznam, odpocet alebo pripocitanie, podpisané klIticovym socidlnym pracovnikom
a prijimatelom socialnej sluzby. Kazdy z tychto typov programu je na dobu uréitd, podla
individudlnej dohody v individudlnom plane prijimatel'a socidlnej sluzby. Cielom je
dosiahnutie aktivizacie finan¢nej gramotnosti prijimatel’a socidlnej sluzby a samostatnost’.

Prava a povinnosti osoby, ktora sa zapojila do programu finan¢nej edukacie:
> Prijimatel’ socialnej sluzby mé povinnost’ po prichode do ZNB Jozefinum
uhradit’ naklady spojené s ubytovanim.



> Prijimatel’ socialnej sluzby uvadza pravdivo svoju finan¢nu situaciu.

> Prijimatel’ socialnej sluzby sa mdze rozhodnut’ podla svojho uvazenia, aky typ
interného programu ¢. 2 by chcel. Pripadne si moéze s asistenciou kI'i¢ového
socidlneho pracovnika vytvorit’ individualnu kombinéciu finan¢nej edukacie.

> Prijimatel’ socialnej sluzby dokladuje pokladnicnym dokladom, kazdy svoj
nakup za ucelom vedenia finan¢nej edukacie.

> Pocas pobytu v zariadeni si prijimatel’ socidlnej sluzby so svojimi financiami
hospodari na zéklade svojho rozhodnutia.

> Prijimatel’ socidlnej sluzby méze kedykol'vek navstivit' obchod a zabezpecit’ si
nakup, podmienkou je kazdy svoj ndkup dokladovat’ pokladni¢cnym dokladom, ktory
sa nasledne uvadza do zGc¢tovania financnej edukacie a to vzZdy na konci kalendarneho
mesiaca ak mé v individualnom plane suhlas s programom finan¢nej edukacie.

> Financie su vylu¢ne majetkom prijimatel’a socidlnej sluzby.

> Prijimatel’ socidlnej sluzby méa pravo kedykol'vek k nahliadnutiu svojich
financii, zmene typu financnej edukacii, ich kombinéaciu ¢i ukoncenie programu
finan¢nej edukcii.

> Pri ukonceni poskytovania socialnej sluzby sa prijimatelovi socidlnej sluzby
odovzdaju vsetky peniaze ktoré ma v trezore, ak si ich odlozil, ¢o potvrdzuje vzdy

svojim podpisom.

> Prijimatel’ socialnej sluzby sa zavézuje, ze nebude program finan¢nej edukacie
zneuzivat'.
> V pripade straty kl'aica uzamykatel'nej skrinky, ma prijimatel’ socialnej sluzby

povinnost’ si nahradit’ tento zdmok na vlastné finan¢né naklady.

Prava a povinnosti pracovnikov ZNB Jozefinum

> K uzamknutym financidm prijimatela socidlnej sluzby ma pristup iba
zodpovedny socialny pracovnik a riaditel’, alebo jeho zastupca.

> Zodpovedny socialny pracovnik je povinny dovolit' prijimatelovi sociilnej
sluZzby nahliadnut’ do stavu svojich financii.

> Zodpovedny socidlny pracovnik je povinny pri ukon¢eni zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby, odovzdat’ vSetky financie do rik prijimatel’a socialnej sluzby.

> Pracovnici ZNB Jozefinum budi sprevadzat prijimatel’a socidlnej sluzby k
vedeniu finan¢nej edukacie.

> Prideleny socialny pracovnik ma zodpovednost’ za stav uzamknutych financii
v trezore a v pripade schodku v kase je povinny rozdiel doplatit’.

> Socidlny pracovnik je povinny viest’ prijimatela socialnej sluzby k eliminacii
zbyto¢nych vydavkov a nadobudnutia spravnej finan¢nej gramotnosti.



ZNB Jozefinum nezodpovedd za pripadné kradeze penazi medzi obyvatelmi ZNB
Jozefina. Kazdé izba je vybavena uzamykateI'nou skrinkou pre bezpe¢né uchovanie cennosti
a finan¢nych prostriedkov, za ktoré si zodpoveda prijimatel socialnej sluzby sam.

> Ocakavany vysledok interného programu ¢. 2 finanéna edukacia: rozdelit’

oCakavany vysledok k finan¢nej a stravovaniu

Finan¢na gramotnost, splatenie exekucii, nasporenie na byvanie po odchode zo ZNB
Jozefinum, aktivizacia prijimatel’a socidlnej sluzby na trhu prace, zmena socidlneho statusu
a l'ahSie znovu zaclenenie do spolo¢nosti. Vd’aka nastavenému programu ¢. 2 si prijimatelia
socidlnej sluzby osvoja zrucnosti spojené s nakladanim s finanénymi prostriedkami a ziskaju
vyS$$i pocit sebaistoty a sebahodnoty.

Na zaklade tychto faktov sa zniZuje aj percento néavratu k agresorovi, kvoli ktorému
vyhladali pomoc.

> Zaverecné ustanovenia interného programu ¢. 2 finanéna edukacia:
Obe strany vyhlasuju, Ze si Interny program ¢. 2 Finan¢nd edukacia (hospodarenie
s financiami) riadne precitali.
Potvrdzuju, ze Interny program ¢. 2 je zrozumitelny a urity a vyjadruje ich skuto¢nu,
slobodnu a vaznu vol'u a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne bez natlaku podpisali.
Interny program ¢. 2 Finan¢na edukacia (hospoddrenie s financiami) nadobuda platnost’

a ucinnost’ dilom jej podpisania oboma stranami.

Meno, priezvisko, PhDr. Petra Moravéikova
podpis prijimatel’a socidlnej sluzby riaditel’ ZNB Jozefinum

Meno, priezvisko,
podpis socialneho pracovnika

V Dolnej Krupej dna :



Interny program ¢. 3
Stravovanie ,,Stretnutia spolo¢ného stravovania“
(stretnutia spolo¢ného stravovania, hygienicky balic¢ek)

a) ,,Stretnutia spolo¢ného stravovania®.
ZNB Jozefinum ponuka prijimatel'om socialnej sluzby nasledovné formy stravovania:
> Prijimatel’ socidlnej sluzby sa stravuje samostatne. V priestoroch spolocnej
kuchyne ma vytvoreny priestor na pripravu a uskladnenie stravy. Stravu pre seba
a svoju rodinu si kupuje, zabezpecuje vylu¢ne samostatne.
> Prijimatel’ socialnej sluzby si plati mesacny prispevok na stravu a to vo vyske:

Tabulka: prispevok na stravu diet’a/dospely

0,00€ do pol roka Zivota dietata

1,50€ od pol roka dietata do 6 roku diet’at’a
2,00€ od 6 roku veku dietat’a do 18 roku
2,00€ na dospelu osobu

V prispevku na stravu je zahrnuté pre kazdého prijimatela socialnej sluzby nakup
potravin na pripravu ranajok, desiaty, obedu, olovrantu a vecere.

Rozdiely nakladov spojenych s nakupom potravin sa doplaca financiami ZNB
Jozefinum.

V ZNB Jozetinzm sa vzdy na konci tyzdna vytvara jedalny listok podl'a poziadaviek
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Pravidelne sa chodi na ndkup potravin, ktoré st potrebné na
pripravu navrhnutého jedalneho listka. Na zéklade daného jedalneho listka si prijimatelia
socialnej sluzby varia samy. Jedalny listok obsahuje pestrii a vyvazenu stravu.

V tlagivach, ktoré prijimatel’ socidlnej sluzby predklada pri prijme, vypiia aj Ziadost
o forme stravovania. Interny program ¢. 3 je mozné pocas pobytu zmenit a prijimatel
socidlnej sluzby moze v priebehu poZziadat’ o zmenu, ktord bude nasledne zapracovana do jeho
individualneho planu. Ziadost’ je uvedena na web portaly a v kritériu 1.3.

b) Hygienicky bali¢ek

V ramci programu stravovania ,stretnutia spolo¢ného stravovania“ pontkame
prijimatelom socidlnej sluzby hygienicky balicek, ktory je sucastou prispevku na
stravu. Hygienicky balicek sa vydava vzdy do 15. diia daného mesiaca. Balicek je vytvarany
podla aktudlnej moznosti pomoci zariadenia (drogéria, sprchové gély, Sampony, deodoranty,
wc- papier, dezinfekéné prostriedky, kozmetika, Cistiace prostriedky, plienky, vlhéené utierky,
krémy a pod). K vydaju hygienického balicka je vzdy vytvoreny preberaci protokol, o tom ¢o

bolo danému prijimatel'ovi socialnej sluzby redlne vydané, o vzdy potvrdzuje svojim



podpisom na preberacom protokole. Tymto bodom sa ZNB Jozefinum snaZzi motivovat’
prijimatel'ov socialnej sluzby k Setreniu.

V pripade ak sa prijimatel’ socidlnej sluzby nemda zaujem zapojit' do interného
programu €. 3, je povinny zaplatit’ len dohodnuté poplatky t.j. thradu za ubytovanie v zmysle
,Cennika o stanoveni vysky thrady za socidlnu sluzbu“ a fond na opravu a udrzby a ZNB
Jozefinum prijimatel'ovi socialnej sluzby mesacny hygienicky balicek neposkytuje (Priloha
kritéria 1.3).

> Ocakavany vysledok interného programu ¢. 3 stravovanie — ,stretnutia

spolo¢ného stravovania® a hygienicky balicek.

Dostatok vyvazenej a pestrej stravy. Participacia na chode ZNB Jozefinum, spolo¢né
stretnutia, zodpovednost’ za pripravené jedlo. Vytvaranie stravovacich navykov.

> Zavere¢né ustanovenia interného programu ¢. 3 Stravovanie (,,stretnutia
spolo¢ného stravovania®, hygienicky bali¢ek)
Obe strany vyhlasujt, Ze si Interny program ¢. 3 Stravovanie (,,stretnutia spoloéného
stravovania®, hygienicky balic¢ek) riadne precitali.
Potvrdzuju, ze Interny program ¢. 3 je zrozumitelny a urcity a vyjadruje ich skutocnt,
slobodntl a vaZnu vol'u a na znak suhlasu ju vlastnoruc¢ne bez natlaku podpisali.
Interny program ¢. 3 Stravovanie (,,stretnutia spolocného stravovania®, hygienicky balic¢ek)
nadobuda platnost’ a u€innost’ ditom jej podpisania oboma stranami.

Meno, priezvisko, PhDr. Petra Moravéikova
podpis prijimatel’a socidlnej sluzby riaditel’ ZNB Jozefinum

Meno, priezvisko,
podpis socialneho pracovnika

V Dolnej Krupej diia .......ccooveeeieeniiiiienieeieeee,



